
Villeneuve-lès-Maguelone 
 

La ville de Villeneuve-lès-Maguelone (Hérault) recrute  
par voie statutaire ou à défaut contractuelle, 

 
pour sa structure multi-accueil petite enfance « A Petits Pas » (55 berceaux) 

 
 

Un.e adjoint.e à la directrice à temps complet 
grade d’Éducateur territorial de Jeunes Enfants (cat. A) 

  
Mission 
Exerçant sous la responsabilité de la directrice du multi-accueil et en collaboration avec elle, la/le 
directeur/trice adjoint-e met en œuvre les orientations de travail définies par sa hiérarchie et les 
orientations stratégiques de l’élu-e à la petite enfance.  
Il/elle intervient dans le cadre de la Protection Maternelle et Infantile, en réalisant des missions liées à 
son domaine d’activité concourant à l'éducation, à la prévention, au dépistage et au diagnostic, afin 
d’assurer et promouvoir le développement et la santé de l'enfant. 
Il/elle réalise et est garant(e) des projets pédagogiques mis en place et gère les plannings des 
personnels en collaboration avec la directrice. 
 
Activités 
• Accueil, encadrement et accompagnement de façon pédagogique des professionnel-le-s du service 
(agents, stagiaires...) 
• Etablissement, actualisation et mise en œuvre des procédures, protocoles et consignes 
• Identification et recensement des besoins et attentes des familles et des personnels 
• Organisation, animation et gestion du suivi d’actions et d’informations en matière d’éducation à la 
santé 
• Rédaction des notes de synthèse relatives à son domaine d'activité 
• Préparation et gestion du suivi des commissions de crèche 
• Saisie informatique du nombre d’heures effectuées par les enfants 
• Etablissement mensuel des statistiques 
• Résolution des situations conflictuelles 
 
Profil 
• Diplôme d’Etat d’EJE  
• Expérience de 3 ans min. sur les fonctions 
d’adjoint.e de direction 
• Maîtrise des règles d'hygiène et de sécurité 
• Parfaite connaissance du cadre législatif et 
réglementaire 
• Qualités relationnelles et d’écoute 

 

 
Conditions de travail 
• Rémunération statutaire cat.A 
• Régime indemnitaire 
• Prime annuelle 
• 25 jours de congés annuels + RTT 
• Possibilité de CET 
• Participation employeur mutuelle  
labellisée 
• COS 34

Poste à pourvoir au 13 décembre 2024 
Merci d’adresser votre candidature (CV, lettre de motivation) dans les meilleurs délais : 
• par courrier à Mme le Maire Hôtel de Ville BP 15 34751 Villeneuve-lès-Maguelone cedex 
• via le site internet www.villeneuvelesmaguelone.fr (rubrique votre mairie - offres d’emploi et de stage) 
• ou par mail : recrutement@villeneuvelesmaguelone.fr 

 
 
 
 
 

Villeneuve-lès-Maguelone est une commune héraultaise de 10 465 habitants. Baignée 
par la Méditerranée, elle bénéficie d’une situation géographique privilégiée.  

Sixième plus grande ville de la métropole de Montpellier, elle allie dynamisme, 
attractivité et authenticité. 
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